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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(izen al sancak;

Sénmeden yurdumun (isttinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Bon ezelden beridir hir yagadim, hiir yasanm,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in.
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, giihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkinir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yagamig bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

%MWSW
Eveningy Olacaliin

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengi inc vaifn Tirklstain, Tk
cumhuriyeti, lelebet, muhafaza ve midaaa etmekir,

Mevudiyeinin ve itikbalinin yegane temel budur. Bu

{emel, senin, en kiymelihazinendi Itkbalde dahi sen’, bu
azineden, mahrum etmek steyecek, dahli ve harci,
bednahlann ofacakt. Bi gn, stlal ve cumhuriyedi midafaa
mecburiyetine disersen, vazfeye atimak igin, iginde
buluncain vaziyetinimkan ve eraitin disinmeyeceksin
Burimkan ve gerit, ok namisait ir mahiyette tezahiir
edebi, el ve cumhuriyetin astedecek dlgmantr,
iikin iinyada emsali grilmenis bir gaibiyetin mimessil
olablirer. Cebren ve hle il azz vatanim, bt kalleri z2pt
eimis, bt tersanelerin girmis, biin ordulan dagitimsg
e memlekefin her kgestbiffl isgal edimis olabil. Bt bu
erlten daha elim ve daha vehim olmak Gzere, memleketin
dahiine tidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve htta
iyanetiginde bulunabiirer, Hatt bu itidar sahipler sahsi
menfagtlerin mistevlerin syasi emellerletovhit edebilirr,
il fakr u zauret inde harap ve bitap s olabler

Ey T stbali el It b ahval v eralinde
dah, vazfen; Tarkitilal ve cumhuriyetin kutamakr
Mutag oldugun kudret, dameriannd aslkanda, meveutur

o Viiso
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SUNUS

“Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanli, yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da
milleti esaret ve sefalete terk eder.
¢ Mustafa Kemal ATATURK’

Ayse Ziver Karatas Ilkokulu olarak bizler degerlerimiz dogrultusunda diiriist, tarafsiz, adil,
sevgi dolu, iletisime agik, ¢oziim {ireten, yenilik¢i, 6nce insan anlayisina sahip bireyler yetistirmek
bizim temel hedefimizdir. Ayse Ziver Karatas ilkokulu olarak hazirladigimiz stratejik plan ile daha iyi
bir egitim seviyesine ulagma diisiincesiyle siirekli ilerlemeyi kendimize ilke edinmeyi
amagclamaktayiz. Stratejik planlama calismasina once okulumuzun SWOT analizi(durum tespiti)
yapilarak baslanmistir. Bu siirecte okulumuzun amaglari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin gerekli
stratejiler, eylem plani ve basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Stratejik Planda
belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gerceklestirdigimiz gézden gegirilerek, eksiklikler tamamlanacaktir.
Ayse Ziver Karatas Ilkokulu (2024-2029) Stratejik Plami belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine dnemli katkilar saglayarak bize iyi bir kilavuz
olacaktir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gosteren ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekibimize ve tiim personelimize
tesekkiir ediyor, basarilar diliyorum.

Serkan KAYNAK

Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, bir
O0gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak {iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul iiyesi olmayan
miidir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKkibi Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Serkan KAYNAK Okul Miidiirii Mehmet Caglayan GURCAN Midiir Yardimcist
Meral YILDIZ Ogretmen ibrahim Cem AKYUZ Rehber Ogretmen
Elif POLAT Okul Aile B. Bas.|Abdurrahman YILDIRIM Ogretmen
Serpil ALTUNTAS Yonetim Kurulu U.[Serap Kekeg DEMIRCAN Ogretmen
Gokhan CERI Ogretmen

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katitlimim saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



Yasal Cerceve:

Kamu Yo6netimi Reformu kapsaminda alinan Yiiksek Planlama Kurulu kararlarinda ve
5018 say1li Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanununda, kamu kuruluglarinin stratejik
planlarini hazirlamalar1 ve kurulus biit¢elerini bu plan dogrultusunda olusturmalari
ongoriilmektedir. 5018 sayili Kanunun 9. maddesi soyledir;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler cergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve
Ol¢iilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6l¢gmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimet
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60’1nc1 maddesi ile
22.12.2005 tarihli ve 5436 sayil1 Kanunun 15 inci maddesine dayanilarak “Strateji Gelistirme
Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik” hazirlanmistir.

Kalkinma planlar1 ve yillik programlar ile diger ilgili programlar dikkate alinarak hazirlanan
stratejik planlar, Devlet Planlama

Teskilat1 Miistesarlig1r (DPT) ve diger ilgili kurumlarin 6ngdriilen siireglerinden gecerek
yirtrlige girmektedir.

Bu amagla DPT tarafindan, 5018 sayili Kanununun 9’uncu maddesine dayanilarak
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Ynetmelik”
hazirlanmistir. Bu yonetmelige gore; stratejik planlama ¢aligmalarinin kapsamdaki tiim kamu
idarelerine yayginlastirilmasi, asamali bir ge¢is takvimi dahilinde yriitiilmistiir. S6z konusu
gecis takvimine gore Bakanligimiz, 2024-2028 yillarin1 kapsayacak olan ilk stratejik planini,
hazirlayarak yiirtirliige koymustur.

Bakanligimiz stratejik plani ile birlikte es zamanli olarak Il milli egitim miidiirliikleri stratejik
planlar1 da hazirlanmigtir.

Bu kanun ve ydnetmeliklerde baska DPT tarafindan hazirlanan “Kamu Idareleri I¢in
Stratejik Planlama Kilavuzu” 19.06.2006 tarih ve 2006/55 sayili MEB Genelgesi ve 2010/14
Sayilt MEB Genelgesi Bakanligimiz merkez ve tagra teskilat1 birimlerinde yiiriitiilmekte olan
stratejik planlama calismalarinin yasal ¢er¢evesini olusturmaktadir.

Stratejik Planlama Cahsmalar:

Stratejik planlama siirecine Gemlik Ayse Ziver Karatas Ilkokulu Miidiirii
baskanhiginda 2023-2024 Egitim ve Ogretim yili 1.donem dgretmenler kurulu toplantisinda
bu ¢alismalar hakkinda tiim personele bilgi verilmis , “Stratejik Plan Ust Kurulu ile Stratejik
Plan Okul Ekiplerinin kurulmasi konusunda yontem belirlemeleriyle baglanmistir.

Okulumuzun Stratejik Planina (2024 - 2028) Okul Strateji Planlama Ekibi tarafindan,
8



Okulumuzun toplant1 salonunda, ¢alisma ve yol haritasi belirlendikten sonra taslak
olusturularak baslanmistir.

Stratejik Planlama Calismalar1 kapsaminda Okulumuzda “Stratejik Planlama Calisma
Ekibi” kurulmustur. Onceden hazirlanan memnuniyet anket formlarinda yer alan sorular
katilimcilara yoneltilmis ve elde edilen veriler birlestirilerek paydas goriisleri olusturulmustur.
Bu bilgilendirme ve degerlendirme toplantilarinda yapilan anketler ve hedef kitleye yoneltilen
sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmaistir.

Stratejilerin Belirlenmesi;

Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve dnerileri bilimsel
yontemlerle analiz edilerek planli bir calismayla stratejik plan hazirlanmistir.

Bu ¢alismalarda izlenen adimlar;

1. Kurumun var olus nedeni (misyon), ulasmak istenilen nokta (vizyon) belirlenip
okulumuzun tiim paydaslarinin goriigleri ve dnerileri alindiktan da vizyona ulagsmak i¢in
gerekli olan stratejik amaclar belirlendi. Stratejik amaglar;

a. Ekip ruhuyla hareket eden, veli-6gretmen-6grenci iletisimi giiclii, her yoniiyle ideal bir okul
ortami1 olusturmak.

b. Teknolojik gelismeleri yasamlarina aktarabilen, her tiirlii yeniligin egitim 6gretime
kazandirildigi, temel sosyal ihtiyaclarin karsilanabildigi, kantini yeterli bir okul olmak.

c. Akademik bagaris1 her alanda yiiksek, 6grenci ve 6gretmenler tarafindan tercih edilen bir
Ogretim ortami saglamak.

d. Egitim, sosyal, kiiltiirel yonden gelismis, disiplin ve davranig problemleri olmayan,
paydaslarina giiven veren, rehberlik hizmetleri etkin, sosyal yonii giiclii, kiiltiirel ve sportif
etkinliklerde kendini gosteren, 6zgiiveni gelismis bireylerin yetistirilebilecegi giivenli bir
egitim ortami1 olusturmak

e. Can ve mal giivenligi saglanmis; cevresiyle biitlinlesmis bir okul.

2. Stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in hedefler konuldu. Hedefler stratejik amacla
ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, olgiilebilir, ulasilabilir, ger¢ekei, zaman bagli,
sonuca odakli, agik ve anlasilabilir olmasina 6zen gosterildi.

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan,
yonetilebilir, maliyetlendirilebilir. faaliyetler belirlendi. Her bir faaliyet yazilirken; bu faaliyet
“amacimiza ulastirir m1” sorgulamasi yapildi.

4. Faaliyetlerin gerceklestirilebilmesi i¢in sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.
5. Faaliyetlerin basarisini 6l¢mek icin performans gostergeleri tanimlandi.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsaminda yapmak zorunda
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olunan faaliyetler, paydaslarin 6nerileri, ¢alisanlarin 6nerileri, onlimiizdeki donemde beklenen
degisiklikler ve GZFT (SWOT) ¢alismast géz 6niinde bulunduruldu.

7. GZFT g¢alismasinda ortaya ¢ikan zayif yanlar iyilestirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye;
giiclii yanlar ve firsatlar degerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratilmaya ¢alisilds;
onlimiizdeki donemlerde beklenen degisikliklere gére de 6nlemler alinmasina 6zen gosterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinlestikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi
yapild.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler i¢in kullanilacak kaynaklar belirtildi. Maliyeti ve
kaynagi hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamlar1 hesaplanarak biitceler ortaya ¢ikartildi.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amac, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlart ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus igi analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)

e QGiglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

12



2.1 Kurumsal Tarihge

flge Kaymakami Namik KAHVECIOGLU’nun girisimleri ile okul yapimi i¢in ilgemiz
belediyesinden Milli Egitime devredilen arsa tizerine 1975 yilinda insaatina baslayan 294 m2
iki katli 5 derslikli 3 idare salonu, 1 anasinifi bulunan okul binas1 1977 yilinda
tamamlanmastir.

22 Kasim 1977 yilinda Gazi ilkdgretim Okulundan aktarilan 184 6grenci, 5 8gretmen ve 1
hizmetli egitim ve 6gretim hayatina baglamistir.

1978/1979 6gretim yilinda itibaren miistakil miidiir, 6 6gretmen ve 2 hizmetliyle normal
egitime devam etmistir.

1983/1984 6gretim y1l1 basinda ikili 6gretime gegerek 10 6gretmen gorev yapmaya
baslamistir. Bu 6gretim yilinda 1 miidiir yardimcist kadrosu verilmistir.

1987/1988 ogretim y1l1 basinda Hisar Mahallesinde 6gretime baslayan Borusan ilkdgretim
okuluna 142 6grenci aktarilmistir.

1992/1993 dgretim yilinin ikinci yartyilinin basinda Sehit Etem Yasar {lkogretim Okulu
yeni agildig1 i¢in bir kisim 6grenciler bu okula gitmislerdir.

1993 Temmuz — Agustos aylarinda devler ve millet igbirligi ile okula kalorifer tesisati
dosenmistir.

1992/1993 6gretim yili basinda miidiir yardimcisi kadrosu 2’ye ¢ikartilmistir. Bu kadro
1996/1997 yilinda 1’e indirilmistir.

Okulumuzda Anasimifi 1994/1995 6gretim yilinda agilmistir. 1996/1997 6gretim yili sonu
itibariyle 1241 6grenci mezun olmustur.

[lkokulu disaridan bitirme sinavi sonucu 87 kursiyer diploma almustir.

Okuma yazma seferberligi nedeniyle 6 kez gece dershanesi acilmis 61 kisiye okuma yazma
belgesi verilmistir.

1997/1998 dgretim yilinda okulumuzun ismi Namik Kemal ilkégretim Okulu adini almustir.

1998/1999 6gretim yilinda 1 miidiir 1 miidiir yardimeisi 12 6gretmen 1 {icretli 6gretmen 2
hizmetli ve 484 dgrenciyle egitim ve 6gretim hayatina devam etmistir.

Yeni okul binamiz hayirsever Karatas ailesi tarafindan 2011 tarihinde yapilmistir.
2012/2013 egitim ve 6gretim yilinda ise 4+4+4 egitim sistemine gegilmesi ile okulumuz
ilkokula dontistiiriilerek 4 anasinifi, 2 6zel alt sinif, 18 ilkokul subesi ve 517 6grencisi ile
egitim ve dgretim hayatina devam etmektedir.

2021 — 2022 egitim 6gretim y1l1 itibariyle Anasinifi 6grenci mevcudu 100 6grenciyi
gecmesi sebebiyle anasinifi boliimii ilkokul biinyesinden ayrilmis olup Ayse Ziver Karatas
Anaokulu tabelasi ile okulumuz binasinda egitim 6gretime devam etmektedir.
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

MEB Strateji Gelistirme Baskanligmm yaymladigi 2010/14 sayili genelge ile Ilge
Milli Egitim Miidiirliiklerinin stratejik plan yapmalar1 zorunlu hale getirilmistir. Bu genelge
dogrultusunda stratejik planlama ekibi kurulmus, 2019-2023 yillarin1 kapsayan stratejik
planint hazirlamig 03 Kasim 2019 tarihinde plan tamamlanarak yayinlanmustir.

2019-2023 Stratejik Plani, Stratejik Plan Hazirlik Siireci Durum Analizi, Gelecege
Yénelim, Maliyetlendirme, izleme Ve Degerlendirme, olmak iizere 5 boliimden
olusmaktadir.

Mevcut planda Durum Analizi, Paydas Analizi, Yikiimliiliikkler Ve Mevzuat Analizi,
Kurum I¢i Ve Dis1 Analiz, Ust Politika Belgeleri ,GZFT(SWOT)Analizi, kullanilmustir.
2019-2023 Stratejik Plan1 Yasal Yiikiimliikler Ve Mevzuat Analizi bolimi 652 sayili Milli
Egitim Bakanligimin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname
esaslarina gore belirlenmistir. 2019-2023 Stratejik Plan1 Okulun Tarihgesi, Okulun Mevcut
Durumu, Paydas Analizi,GZFT Analizi, Misyonumuz, Vizyonumuz, Temel Degerlerimiz,
Egitim ve Ogretime Erisim, Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi, Kurumsal
Kapasite, Giivenlik,olmak {izere 11 faaliyet alaninda gruplanmaistir.

2019-2023 stratejik planimizla birlikte hesap verilebilirlik anlayist ile kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi saglanmus, stratejik

yonetim anlayis1 kurum kiltiirii olarak benimsenmistir. Planlama, caligmalar1 izleme,
degerlendirme ve denetleme siirecleri onem kazanmistir.

Degerlendirmelerimiz sonucunda, hedef gdstergelerimize etki eden dnemli gelismeler
yasandigin1 gozlemledik. Bu gelismeler, planlarimizin bazi alanlarda basarisizliga neden
olmasina yol acti. Bu kirilma noktalarini ayrintili olarak planimizin degerlendirme
analizinde ele alacagiz. Ozellikle su anahtar konular1 vurgulayabiliriz:

Pandemi_Siireci: COVID-19 pandemisi, egitim alaninda biiyiik zorluklar yaratti.

Diinya genelinde okullarin kapanmasi veya smnirli katilimla agik kalmasi, 6grenciler
tizerinde olumsuz etkilere yol act1.

Deprem Etkisi: Kahramanmarag'ta yasanan deprem, psikolojik ve sosyal hasara neden

oldu ve 6grencilerin egitimine olumsuz etkiledi.

Okul Kapanmalari: COVID-19 pandemisi nedeniyle bir¢cok iilkede okullar gegici

olarak kapatilmig veya c¢evrimici egitime gecilmistir. Bu, 6grencilerin fiziksel olarak okula
katilamamalar1 anlamina gelir.

Cevrimici Egitim Uygulamalari: Pandemi sirasinda 6grenciler, 6gretmenler ve egitim
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kurumlari, ¢evrimici egitim platformlarina daha fazla bagimli hale gelmistir.

Ogrenci Basanisindaki Dalgalanmalar: Pandemi nedeniyle &grenci basarisi ve

Ogrenci notlar1 diinya genelinde dalgalanmistir. Online egitim, 6grencilerin motivasyonunu
ve 6grenme siireclerini etkilemistir..

Ogrenci Devamsizhigi: Okullarin kapanmasi veya karisik egitim modelleri, dgrenci

devamsizlig1 sorunlarina yol agmistir. Bazi &grenciler, ¢evrimici egitime erisimde sorun
yasamistir.

Bu faktorler, hedeflerimize ulasma konusunda karsilastigimiz zorluklarin altini
cizmektedir. Bu nedenle, yeni plan doneminde bu zorluklarin iistesinden gelmeyi ve daha
etkili bir egitim ortami1 olusturmay1 hedeflemekteyiz.

Ayse Ziver Karatas ilkokulu olarak 2019-2023 Stratejik Plani'nin ger¢eklesme durumu

degerlendirildiginde asagidaki konularda 6nemli iyilesmelerin saglandigi goriilmiistiir:

lyilesmeler

1) Okul binasinda ve fiziki mekanlarda iyilestirilmeler yapilmistir.
2) Okul binasimin i¢ ve dis temizligi saglanmistir.

3) Okul binasi is saglig1 ve gilivenligi standartlarina uygun hale getirilmistir.

Sorunlar
1) Yeterli sayida kiiltiirel ve sportif faaliyet yapilamamasi.
2) Velilerin okul idaresine ve 6gretmenlere yersiz miidahalelerde bulunmalari.
3) Calisanlara yonelik yapilan suclamalarda velilere yaptirimlarin yetersiz olmas.

4) Sabah okula giris saatinde yogun arag trafiginin yasanmasi.
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2.3 Mevzuat Analizi

KANUN
Tarih Say1 No Adi
23/07/1965 12056 657 Devlet Memurlar1 Kanunu
24/10/2003 25269 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu
24/6/1973 14574 1739 | Milli Egitim Temel Kanunu
12/1/1961 10705 222 | Ilkogretim ve Egitim Kanunu
YONETMELIK
Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler Dergisi Adi
Tarih Say1
oo | aaros | MILEEn ekt Pesenl G Vi, Unan Dgi ve e
7/7/2018 30471 || Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi
21/6/2018 30455 || Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumlarina Yonetici Gorevlendirme Y Onetmeligi
10/11/2017 30236 | Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik Hizmetleri YOnetmeligi
25/10/2017 30221 | Okul Servis Araclar1 Yonetmeligi
20/8/2017 30160 | Milli Egitim Bakanlig1 Teftis Kurulu Yonetmeligi
24/6/2017 30106 Milli Egitim Bakanligi Kurum Acma, Kapatma ve Ad Verme YOnetmeligi
8/6/2017 30090 Milli Egitim Bakanhig1 Egitim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi
22/5/2017 7340796 | Milli Egitim Bakanhign Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik
szt | oo |\ Bkanhan gl R Oyl v, Bt S
17/4/2015 29329 | Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
11/9/2014 29116 Milli Egitim Bakanlig1 Tasima Yoluyla Egitime Erisim YOnetmeligi
26/7/2014 29072 | Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve {lkogretim Kurumlari1 Yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1963.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=yönetici%20görevlendirme
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1878.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.24022&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=okul%20servis%20araçları
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1862.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23698&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=kurum%20a%C3%A7ma
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.23639&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=sosyal%20etkinlikler
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1843.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1812.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20694&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=öğretmen
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.20040&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=taşıma
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1703.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.5.1739.pdf
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.4.222.pdf

18/6/2014 29034 %;E;Eé;‘t(llrrr(l) llzlilr(linjllliiigi ]?{%énl; tilééﬁlr{n Kurumlari Yonetici ve Ogretmenlerinin
27/11/2012 28480 y;ﬂiiiﬂrl? Bakanligina Bagli Okul Ogrencilerinin Kilik ve Kiyafetlerine Dair
9/2/2012 28199 | Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi
YONERGE
Yaymn
Adi
Tarih Say1
18/9/2018 | 16702389 | Milli Egitim Bakanhg ilkokullarda Yetistirme Programi Yonergesi
5/6/2018 | 10943576 |Okul internet Siteleri Yonergesi
26/3/2018 6197771 | Ortadgretime Gecis Yonergesi
16/11/2017 | 19383997 | Kiitiiphane Haftasi Kutlama Yonergesi
25/8/2017 | 12827610 | Milli Egitim Bakanhig Egitim Kurullari ve Ziimreleri Yonergesi
22/8/2017 | 12650927 | Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri Yonergesi
27/3/2017 | 4042083 Milli Egitim Bakanhgi .Qkul anesi Egitim ve Ilkoégretim Kurumlar
Standartlari Uygulama Yonergesi
12/8/2016 8649147 | Milli Egitim Bakanhgi Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
26/8/2014 | 3557646 zllﬁl&]ﬁ;glglo rl?gll;i;lil“l Okul Oncesi Egitim ve lkégretim Kurumlar: Cocuk
16/1/2013 34932 | Milli Egitim Bakanhg izin Yonergesi
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http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20146459&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=%C3%B6%C4%9Fretmenlerinin%20norm
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1617.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1532.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1974.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1958.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1950.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1891.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1865.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1864.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1838.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1790.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1706.pdf
http://mevzuat.meb.gov.tr/dosyalar/1627.pdf

MEVZUAT ANALIZI

Sira No | Mevzuat Adi
1 Atama
e MEB Norm Kadro Yonetmeligi
e MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
e MEB Egitim Kurumlar Yoneticilerinin Atama
2 | Odiil, Sicil ve Disiplin
e 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu
e Millf Egitim Bakanhgi Personeline Bagari, Ustiin Basari Belgesi ve Odlil
Verilmesine Dair Yonerge
3 Okul Yonetimi
e 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu
e Okul Oncesi Egitim ve ilkdégretim Kurumlari Yénetmeligi
e Okul-Aile Birligi Yénetmeligi
e MEB Yoénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iligkin
Yo6netmelik
e Tasinir Mal Yonetmeligi
4 Egitim ve Ogretim
e MEB Egitim Kurullari ve Zimreleri Yonergesi
e MEB Egitim Ogretim Calismalarinin Planl Yuritilmesine iligskin Yénerge
e MEB Ogrencileri Yetistirme Kurslari Yonergesi
e Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglari Yonetmeligi
o Ogrencilerin Ders Digi Egitim ve Ogretim Faaliyetleri HakkindaY énetmelik
5 Miihiir, Yazisma, Arsiv
e Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yo6netmelik
e MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi
e Resmi MuhUr Yénetmeligi
6 Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler
e Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi
e MEB Egitim Kurumlari Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi
e MEB Bayrak Toérenleri Yénergesi
e Okul Spor Kultpleri Yonetmeligi
e MEB Okul Kittiphaneleri Yonetmeligi
7 Ogrenci Isleri
e MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi
o Okul Servis Araglari Hizmet Yénetmeligi
e |YEP Yonergesi
8 Personel Isleri

e MEB Personeli izin Yénergesi
e Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet
Yonetmeligi

e Memurlarin Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkinda

Ydnetmelik
e MEB Personeli Goérevde Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

isim ve Tanitim

e MEB Kurum Tanitim Yonetmeligi
e Milli Egitim Bakanlhgina Bagli Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme
Yonetmeligi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam

e Cumhurbaskanligi Programi,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanlig1 Yillik Programa,

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e llce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust
Politika | Tlgili Boliim/Referans Verilen Gorevler/ihtiyaclar
Belgesi
1 On Ikinci Kalkinma Plam  [Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genclik, Engelli
Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat, Spor, Afet Yonetimi
2 Cumhurbaskanligi Fikri Miilkiyet Haklari, Egitim, Cocuk, Genglik, Engelli
Programi Hizmetleri, Kiiltiir ve Sanat
Orta Vadeli Program Afet Yonetimi, Dijital Doniistim
Milli Egitim Bakanligi Temel amac, hedef ve performans gostergelerinin
Stratejik Plani belirlenmesi
5 i1 Milli Egitim Miidiirliigii Temel amac, hedef ve performans gostergelerinin
Stratejik Plan1 belirlenmesi
6 Tlge Milli Egitim Temel amag, hedef ve performans gostergelerinin

Miidiirliigii Stratejik Plani

belirlenmesi
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

o

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Cesitli Sosyal Etkinlikler
Ogrenci Gezileri
Ogretmenler Sosyal Etkinlikleri

Bayramlar-Belirli Giin ve Haftalarla ilgili torenler

utbol

tletizm

Cesitli Kiiltiirel Etkinlikler
Resim yarigmalari

Siir Okuma giinleri

Personel Terfi-izin-Ucret-Maas Islemleri

Hizmet Birlestirme islemleri

Personel isleri

Dogum- 6liim vb. yardim evraklar1 diizenlenmesi

Hizmet i¢i egitim c¢alismalarinin diizenlenmesi.

Sosyal faaliyetlerin diizenlenmesi

Okul Ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik galigmalar
Kermes Calismalari

Sosyal yardim ¢aligmalar1
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak tasnif
edilmistir. Katilimciligi artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla anket
uygulamasi, miilakat, atdlye caligmasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklendirme Tablosu

PAYDASLAR

iC PAYDAS

DIS PAYDAS

ONCELIGI

(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhg

Valilik

1 Milli Egitim Miidiirliigii

=

Kaymakamhik

b

Tige Milli Egitim Miidiirliigii

b

Ogretmenler

Ogrenciler

Veliler

Okul Aile Birligi

Diger calisanlar

Gemlik Belediyesi

Giivenlik Giicleri (Emniyet,
Jandarma)

Muhtarhk

Sivil Toplum
Kuruluslar:

T I Il e
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Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER

£ £
No s |8 |z |2 |z ¢
1 Okulumu seviyorum. %50,9 | %38,2 | %4,5 | %3,6 | %2,7
2 Okulumda kendimi glivende %39,1 | %33,7 | %9,1 | %6,4 | %8,2

hissediyorum.

3 Okulumun ici ve bahcgesi temizdir. %16,5 | %35,8 | %25,7 | %16,5 | %5,5
4 Ogretmenim adildir. %50,5 | %33 | %6,4 | %2.8 | %7,3
5 Ogretmenim benimle ilgileniyor. %50,9 | %31,8 | %6,4 | %3,6 | %7,3

6 Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim | %58,2 | %30 | %4,5 | %0,9 | %64
bana yardim eder.

7 Ogretmenim derse katilmami saglar. %46.,8 | %45 %1,8 | %1,8 | %4,6

8 Ogretmenim dersleri farkl araclar %37 %40,7 | %11,1 | %74 | %3,7
kullanarak anlatir.
9 Okul kantininde yeterli ve saglikli %9,1 | %18,2 | %27,3 | %19,1 | %26,4

yiyecekler var.

10 Okulda ders disi eglenceli etkinlikler %38,2 | %409 | %4,5 | 7,3 | %9,1

var.
11 Tenefflslerde ihtiyaclarimi %30 %54,5 | %964 | %1,8 | %7,3
giderebiliyorum.
12 Ogretmenim her giin beni gok %21,3 | %40,7 | %14,8 | %14.,8 | %8,3
calistiriyor.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
No = g g S
$ £ |8 s : g 2
2|z g £ = £
g 2 | V; y; RN
1 Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak %57,7 | %38,5 | %0 9%3,8 900
anliyorum.
2 Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli %654 | %26,9 | %0 97,7 900
olarak gelisiyor.
3 Okul temiz ve hijyeniktir. %38,5 | %50 %7,7 %3,8 %0
4 Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini | %53,8 | %42,3 | %3,8 %154 | %1,7
saglamak i¢in uygun giivenlik 6nlemleri
alir.
5 Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun %53,8 | %42,3 | %0 %3,8 %0
destegi saglar.
6 Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek | %50 %34,6 | %11,5 | %3,8 900
i¢in egitim firsatlar1 sunuyor.
7 Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir %69.,2 | %26,9 | %0 %3,8 %0
sekilde yonlendirir.
8 | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini %57,7T | %34,6 | %3,8 %3,8 %0
uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur.
9 Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiyag %53,8 | %34,6 | %1,7 %3,8 %0
duydugum kaynaklara erigimim var.
10 | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak icin %57,7 | %34,6 | %3,8 %3,8 %0
gerekli egitime sahibim.
11 | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan %53,8 | %269 | 11,5 | %1,7 %0
ogrencileri desteklemek icin etkin bir
politikasi vardir.
12 | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir | %61,5 | %34,6 | %0 %0 %3,8
sekilde izler.
13 | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler %57,7 | %38,5 | %0 900 9%3.,8
diizenlemektedir.
14 | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. %76,9 | %154 | %0 %3,8 %3,8
15 | Okul personeli arasinda dostane bir iliski %76,9 | %154 | %3.,8 %0 %3,8
siirdiiriiliir.
16 | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. %84,6 | %71,7 %3,8 900 9%3,8
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17 | Okulumuza aidiyet hissediyorum. %84,6 | 11,5 | %0 900 9%3,8
Veli Anketi Sonuclari:
KATILMA DERECESI
Sira
MADDELER
£ £
No 3 £ |f : = | &
1 | Okulun misyonu ve vizyonunu tam %21,1 | %55,3 | %16,3 | %4,2 | %3,2
olarak anliyorum.
2 | Okulda egitim ve yonetim kalitesi strekli | %24,2 | %43,7 | %14,2 | %11,6 | %6,3
olarak geligiyor.
3 | Okul temiz ve hijyeniktir. %13,5 | %36,3 | %254 | %13,5 | %114
4 | Okul, 6grencilerin ve personelin 9%14,6 | %422 | %214 | %83 | %13,5
guvenligini saglamak icin uygun guvenlik
Onlemleri alir.
5 | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere %20,2 | %62,2 | %13,5 | %1 9%3,1
uygun destegdi saglar.
6 | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini %29.5 | %549 | %8,8 %?2.,6 %4,1
gelistirmesine yardimci olabilir.
7 | Okul gocugumun égrenme ilgisini %30,1 | %52,8 | %8,3 | %5,2 | %3.,6
glclendiriyor.
8 | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik | %23.6 | %54,5 | %11,5 | %5,2 95,2
edebilir.
9 | Okulda kullanilan degerlendirme %20,5 | %52,1 | %19,5 | %6,8 1,1
yontemleri gocugumun geligimini tim
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
10 | Okul, gocugumun 8grenme performansi | %24 %49 %14,1 | %8.,9 %4,2
ve gelisimi hakkinda beni iyi
bilgilendiriyor.
11 | Okul cocuguma duygusal rahatsizlik ve %21,9 | %53,1 | %16,1 | %4,2 | %4,7
ogrenme guclikleri ile karsilastiginda
yeterli destegdi ve rehberlik saglar.
12 | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma %45,1 | %42 96,2 91,6 95,2
yéntemlerinden memnunum.
13 | Herhangi bir problem durumunda midir | %36,8 | %45,6 | %11,4 | %1 9%35,2
endiselerime cevap veriyor.
14 | Okulda, velilerin ihtiyaclarina uygun %21,5 | %53,4 | %13,1 | %6,8 | %5,2
egitim faaliyetleri dizenlenir.
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15 | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek | %25,4 | %539 | %124 | %4,7 | %3,6
icin velilerle iyi bir iligki kurar.

16 | Okul, aktif veli katihmini tesvik eder. %204 | %55,5 | 15,7 | %3,7 94,7

17 | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak %23,7 | %53,2 | %13,2 | %7,9 %2,1
katilirim.

18 | Bir veli olarak okula aidiyet %21,1 | %50 %20 94,7 %4,2
hissediyorum.

19 | Cocugumun ev odevlerini 9%56,5 | %38,9 | %0,5 | %1,6 | %2,6
tamamlamasini saglarim.

20 | Cocugumu okumaya tesvik ederim. %60,4 | %36,5 | %l 90,5 %1,6

21 | Cocugumun her gin okula gitmesini %61,5 | %349 | %1,6 | %1 901
saglarim.

22 | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. | %594 | %36,5 | %2,1 %0,5 | %1,6
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2.7 Kurulus Ici Analiz

Bu boliimde; tegkilat yapisi, insan kaynaklariin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiiri, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

Okul
Miidiiri

Ogret. Kurulu — \ Okul Aile Bir.

Miidiir Yard.
Komisyonlar — s Kurullar
Rehberlik Servisi Yrd. Hizmetler
Ogretmen
Sosyal Kuliipler Ziimre Ogr. Smif Ogr. Rehber Ogr.
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2.7.2 insan Kaynaklan

Bu boliimde; okulumuz personeline iligskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmstir.
Okul/kurumda calisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

Calisan toplam personel sayisi,

Ihtiya¢ duyulan branslar ve ihtiyag sayis1,

Buna bagli olarak yapilan istihdam sayist,

Personelin nasil atandigi,

Varsa gegici personelin alindig1 kaynagi,

Kadrosu olmayip da sézlesmeli ¢alistirilan personelin sayisi,

Egitim diizeyi, goniillli olarak aldig1 diger gorevler,

Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayist miimkiin ise neden
okul/kurumdan tayin istedikleri,

Ortalama okulda ¢alisma yili,

Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

Calisana verilen 6diil ve ceza sayist gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.
Okul/kurumda ¢alisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu
belirlenmelidir.

Tablo 5. Mevcut Yonetici Bilgileri

2024 Y11 Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi

Sira No Gorevi Erkek Kadin Toplam
1 Miidiir 1 0] 1
2 Miidiir Yrd. 1 0 1

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu

Egitim Diizeyi 2019 Yih itibari ile
Kisi Sayisi %
OnLisans 0 o
Lisans 1 50
Yiiksek Lisans 1 50
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Tablo 6. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibartyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi
1-4 Y1l 0 0
5-6 Yil 0 0
7-10 Y1l 0 0
10.....Uzeri 2 100
Tablo 7. Mevcut Ogretmen Sayilar
2019 Yili Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi
Sira No Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Okul Oncesi Ogretmeni 0 4 4
2 Simif Ogretmeni
3 Ingilizce 1 1 2
4 Ozel Egitim Ogretmeni 1 0 1
5 Din Kiiltiiri ve. A. Bil. 0 1 1
TOPLAM
Tablo 8. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin L 8T Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 1 0 Lise 25 1
2 | Hizmetli 1 0 [1kokul 10 1
3 | Hizmetli 0 2 Lise 1 1
4 |......
5
6
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Tablo 9. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin

analizi yapilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Arag-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum Ihtiyag
Akilli Tahta 23 0
Fotokopi Makinesi 4 0
Projeksiyon Cihazi 1 0
Masaiistii Bilgisayar 9 1
Diziistii Bilgisayar 2 2
Renkli Yazici 2 0
Lazer Yazici 2 0
Internet Vdsl Fiber

Tablo 11. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Thtiyag
Ogretmen Calisma Odast 1 0
Ekipman Odas1 1
Kiitiiphane 1 0
Rehberlik Servisi 1 0
Resim Odast X 0
Miizik Odas1 X 0
Cok Amagli Salon 1 0
Spor Salonu 1 0
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi agagida belirtilmistir.

Tablo 12. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 68000 102000  [153000 [229000 [343000 [514000
Okul Aile Birligi 34000 51000 76000  [114000 (171000 [256000
Ozel Idare

Kira Gelirleri 33000 49000 73000 (109000 (163000 [244000
Doner Sermaye

D1s Kaynak/Projeler

Diger
TOPLAM 135000 202000  [302000 ©452000 (678000 (1014000

Tablo 13. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 6000 14834
Kiiciik Onarim 890 26000 46263
Bilgisayar Harcamalari 3750 4286
Biiro Makinalar1 Harcamalart 13645

Telefon

Sosyal Faaliyetler 310 2268 3389
Kirtasiye 3924 24457 33126
GENEL TOPLAM 18269 62475 101898
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2.7.5 istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye doniik olarak (en az 3 yillik) verilir.
Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu (genel mevcut, ortalama sinif mevcudu, mevcudu en fazla olan ve
en az olan smif mevcudu sayisi, kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi vs.)
Ogrenci kurslar1 (kurs agilan dersler, katilan dgrenci sayisi, gorev alan dgretmenlerin
sayis1, kursun akademik basariya olan katkis1 vs.)

Okul/kurumun akademik basaris1 (ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basar1 saglayan
Ogrenci sayisi ve mevcuda orani, il basar1 sirasi, sinifin1 dogrudan gecen &grenci
sayisi/orani, sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi/orani vb.)

Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetlerin (kutlamalar, anma giinii, kermes vb.) neler
oldugu, bunlarda gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetlerin (gezi, sergi vb.) neler oldugu; kiiltiirel
faaliyetlerde gorev alan 6gretmen, 6grenci velilerin sayisi, katilim orani belirtilir.
Okul/kurumun bilimsel arasgtirmalart (Okulun paydaslarinca yapilan bilimsel
aragtirmalar belirtilir.),

Okul/kurumun bilimsel yayimnlart (Okul/kurum ya da okul paydaslarinca yayimlanan
kitap, makale vb. bilimsel yayimlardan bahsedilir.),

Spor kuliibii faaliyetleri (Hangi branglarda takim olusturuldugu, antrenor sayisi,
lisansli 6grenci sayisi, bu alanda kazanilan basarilar, mezun olduktan sonra spora
devam eden 6grenci sayist vb. belirtilir.),

Ogrenci devam durumu (&grencilerin devamsizlik ortalamasi, onceki yilda
devamsizliktan kalan 6grenci sayisi, bu yil siirekli devamsizlik yapan 6grenci sayist,
onceden devamsiz olup da devami saglanan 6grenci sayisi),

Sosyal kuliiplerin c¢aligmas1 (kurulan sosyal kuliipler ve bunlarin gergeklestirdigi
projeler),

Personel devam durumu (personelin sevk alma durumu, zorunlu izinler hari¢ alinan
izin siireleri, sevk alma sikligi-haftalik sevk sayisi-alinan rapor sayisi),

Rehberlik hizmetleri (yararlanan 6grenci sayis1 ve diger faaliyetleri),

Engelli 6grenciler i¢in kolaylastirict ¢alismalar (engelli 6grencilerin sayis1 ve engel
cesitleri ile bunlarin yasamini kolaylastirmak i¢in alinan 6nlemler),

Okulun dis ¢evre (MEB, belediye, AB, TUBITAK, MEM) tarafindan diizenlenen
faaliyet ve projelere katilma ve bu projelerden yararlanma durumu,

Okul/kuruma ulagim,

Fiziki mekanlar (Spor salonu, ¢cok amaclh salon, BTS, laboratuvar, smiflar, idari
odalar, 6gretmenler odas1 vs. kullanima uygunlugu, kullanilma siklig1, binanin dis ve
i¢ ses yalitimi, danigma, ziyaretci odast vs. belirtilmelidir.),

Kantin, yemekhane (kantinin isletilme bi¢imi, ihtiyaci1 karsilama diizeyi, okula
getirisi, Ogrencilerin disar1 gitmesini 6nleme durumu, faydalar1), Isinma durumu
(okulun nasil sitildig, yakit tiirli, 1smnmanin tam saglanip saglanmadigi,
saglanamiyorsa nedenleri, kalorifer gorevlisinin egitimi, belgesi),
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Sivil savunma c¢aligmalar1 (yangin tertibati, yangin tiipli, ikaz alarm zili, elektrik
tertibatinin kontrolli, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma
tatbikati vs.),

Diger ara¢ ve gerecler (Okulda bulunan ders araglari genel olarak belirtilir etkin
kullanimu ile ilgili yapilan ¢alismalar ifade edilir.),

Okul/kurumun yaptig1 benzer okullarda olmayan ya da Onciiliiglinii okulun yaptigi
diger okullara da oOrnek olan caligmalar, ¢evreye bu okuldan yayilan basarili
uygulamalar,

Okul/kurumun is birligi yaptig1 kurum ya da kisiler, okulda ya da okulca diizenlenen
panel, konferans vb. sunumlar,

Okul/kurumun onciiliik ettigi iyi isler, organizasyonlar, aldig: odiiller belirtilir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-

kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmastir.

Tablo 14 PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve 11 ve Ilge Milli Egitim
Midiirligi 2024-2028 Stratejik Planlarinin
incelenmesi

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi
Personelin yasal hak ve sorumluluklari
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar.
Okul ¢evresindeki politik durum

Ogrencilerin degisik ihtiyaclarina, dogal
yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Okulumuzun bulundugu ¢evrenin, egitime-
ogretime erisebilirlik hakkinda zorunlu egitimi
asan beklentileri

Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir
durumu

Okulun gelirini arttirict unsurlar
Okulun giderlerini arttiran unsurlar
Tasarruf saglama imkanlar1

Issizlik durumu

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlar

Kullanilabilir gelir

Velilerin sosyoekonomik diizeyi

¢ Bilginin, refaha ve mutluluga ulagsmada

itici gii¢ olarak belirmesi

Toplum kavraminda, internet kullanimi1
sonucunda meydana gelen degisiklikler
Calisanlarda degisik becerilerin ve
daha fazla esnekligin aranmasina yol
acan kiiresellesme ve rekabetin gittikce

artt1g1 ekonomi
Isttihdamda geleneksel alanlardan bilgi
ve hizmet sektoriine kayis

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri

Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri

Aile yapisindaki degigmeler(genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.)
Niifus artis

Gog

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi

Dogum ve 6liim oranlari

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para
kazanma hirsi, liiks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam)

Gogler dolayisiyla artan mahallemizdeki okul
cag1 6grenci sayisi

Birgok geleneksel sosyal yapinin
etkisinin azalmasi

Milli Egitim Bakanlig1 teknoloji
kullanim durumu,

e- devlet uygulamalari

e-okul, eba, OBA internet olanaklari
Okulun sahip olmadig1 teknolojik
ara¢lar bunlarin kazanilma ihtimali
Calisan  ve Ogrencilerin
teknoloji  kullanim kapasiteleri,
Ogrenci ve ¢alisanlarmn sahip oldugu
teknolojik araglar

Teknoloji alanindaki gelismeler
Okulun yeni araglara sahip olma
imkanlar

Teknolojinin egitimde kullanim,
Teknolojinin ilerlemesinin,
yayilmasinin ve benimsenmesinin
artmasi
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Cevresel Etkenler

e Cevrenin korunmasi ve gevre kirliliginin 6nlenmesi

e (Cevre korunmasina ve kirliligine iliskin karar ve 6nlemlerin alinmasi

e (Cevre sorunlarinin 6nlenmesi ve sinirlandirilmasi

e En elverisli teknoloji ve yontemlerin secilip ve uygulanmasi

e (Cevrenin korunmasi ve kirlenmenin onlenmesi konusunda alinacak tedbirlerin bir
biitiinliik i¢inde tespiti ve uygulanmasi

e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalart vb.)

2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya cikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
cikan sonuclar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

Tablo 15 GZFT Analizi

I¢c Cevre

Giicli Yonler Zayif Yonler

Calisanlarin geng, dinamik, istekli ve yeterlilik

seviyeleri yiiksek olmast. INakil gelen ve giden 6grenci sayisinin fazla olmasi.

Sinif mevcutlariin egitim icin ideal sayilarda olmasi [Bazi velilerin 6grenci ve okullara kars: ilgisiz olmast

'Yeterli destek personelin bulunmasi. Sinif alanlarinin yeterince genis olmamasi

Tim siniflarda etkilesimli tahta olmasi ve bunlarin
O0gretmen ve 6grencilerce etkin bir sekilde
kullanilmasi,

Tam giin egitim uygulamasinin olmasi.

\Velilerle iyi iletisimin olmasi ve velilerin 6gretmen,
Oneticilere duydugu giiven.

Ogrencilerin devamsizlik oranmin diisiik olmas.

Okulumuzun giivenlik kameralari ile 24 saat kayit
altinda olmasi.

Ogretmen, ydnetici is birliginin giiglii olmas.

Kadrolu rehber 6gretmenin bulunmasi
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Dis Cevre

Firsatlar Tehditler
) Gemlik ilgesi kozmopolitlik bir yapiya sahip olup
Miilki Idare, Yerel Yonetim ve Sivil Toplum velilerimizde gesitli egitim ve kiiltiir seviyesindendir. Bu
Kuruluslarinin egitime destegi. nedenle bazi velilerimiz egitim konusunda &grencilere yeterli

destegi saglayamamaktadir.

Parcalanmis ailelerden gelen dgrencilerimizin rehberlik
destegine ihtiyaclar1 vardir. Pargalanmis aile sayimiz giin
gectikce artmaktadir.

Etkilesimli tahta, bilgisayar gibi donanimlarin
mevcuda yeterli olmasi.

IKurumsal ag sistemlerinin (MEBBiS, e-okul, DYS,
KBS vb.) etkin kullanimi

Okul cevresinde sektdrel(tarim, sanayi, ihracat ve
ithalat {irlinleri) cesitliliginin fazla olmasi

Okulumuzda diizenlenen sosyal faaliyetlere 6grenci ve
velilerden istenen diizeyde katilim alinmaktadir.

Okulumuz yeni binasi ¢evre diizenlemesi ile gevresinde
ornek olabilecek avantajli bir konumdadir.

2.10 Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erigmesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal
yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve ogretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite | Kurumsal
Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal YOnetim

Fiziksel Geligim

Okula Uyum, Oryantasyon Siif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar

yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat
edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1

Okulun kayit bolgesindeki zorunlu egitime tabi biitiin 6grencilerin okula kayitlarinin alinmasini
saglamak.

N

Okul o6ncesi egitimden kayit bolgemizdeki tiim bireyleri olabildigince faydalandirmak.

Okul 6grencilerinin uygun egitim-0gretim ortamlarinda, akademik siire¢lerinin devam ettirilmesini
ve tamamlamasini saglayacak imkéanlar hazirlamak.

Ozel egitime ihtiyag duyan bireyler i¢in gerekli yonlendirmelerin yapilmasini saglamak.

Okula devam/devamsilik

Gk W

Kaynastirma 6grencilerinin okula uyum ve oryantasyonlarini saglamak.

2. TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerimizin akademik basarilarini arttirmak icin gerekli calismalarin yapilmasi.

Ogrencilerimizin iyi birer meslek sahibi olabilmeleri igin gerekli ydnlendirmelerin yapilmas.

Ogrencilerimizin sosyal, sportif ve kiiltiirel olarak gelisimlerini saglamak.

Ogrencilerimizin EBA gibi online egitim hizmetlerinin kullanimin arttiriimasi.

V1 W [N =

Ogretmenlerimizin mesleki gelisimi i¢in hizmet igi egitim ve uzaktan egitimlerinin tesvik edilmesi.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1

Ogrencilerimize ¢agin gerektirdigi egitim ve dgretimi verebilmek, egitimde kaliteyi artirmak amactyla
okulumuzun fiziki alt yapisini ve egitici materyal donaniminin zenginlestirilmesi.

N

Ogretmenlerin gelisimi igin gerekli imkanlari saglamak.

Var olan teknolojik imkanlar1 gelistirmek , gliclendirmek ve bu imkanlardan azami derecede biitiin
Ogrencilerimizin faydalanmasini saglamak

Okulumuzun temizlik, kirtasiye, bakim ve onarim ihtiyaclarinin karsilanmasi.

Is saghg ve giivenligi icin gerekli 6nlemleri almak, okulun giivenlik imkanlarim aktif
kullanmak.

Tasimali 6grencilerin okula erisiminin devamlilig1 ve saglig1 icin servis araglarinin kontroliinii
saglamak.

NS |G bW

Okul calisanlarina yonelik sosyal sportif faaliyetlerin diizenlenmesi.
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3.BOLUM

GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; hiir ve bilimsel diisiince giicline
sahip, insan haklarina saygili, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, tilkemizin
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak bireyler yetistirmektir.

Atatlirk ilke ve inkilaplarina bagli, Tiirk milletinin ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel
degerlerini benimseyen; ailesini, vatanini, milletini seven; hiir ve bilimsel diisiince giicline
sahip, insan haklaria saygili, cagimizin gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatilmis, mevzuatta
yer alan hiikiimler ve miifredatta yer alan kazanimlar dogrultusunda tiim kademelerdeki
ogrencilerimize kavratmak ve onlar1 bir list 6grenime hazirlamaktir.

3.2 Vizyon

Stirekli gelisen ve degisen egitim-6gretim siirecinde, bu gelisim ve degisime ayak
uydurabilen ¢agin gerektirdigi donanima sahip, gelecegin ¢agdas Tiirkiye’sini olusturacak
nitelikli nesiller yetistirmek.

3.3 Temel Degerler

1) Insana ve ¢cocuk olma hakkina saygi duymak.

2) Toplumumuzun deger yargilarini 6énemseyerek insan iliskilerinde sevgi, saygi ve hosgoriiye

onem vermek.

3) Egitim 6gretim etkinliklerini, bilimsel gelismelerin ve bilimsel kuramlarin 1s1ginda milli egitim

mevzuatina uygun bir sekilde diizenlemek.
4) Sorumluluk bilinci
5) Yenilikgilik ve yaraticilik
6) Ogrenci merkezli cagdas egitimin devamliligini saglamak.

7) Bireysel farkliliklar1 dikkate ¢evresi ile ilgili alarak pozitif diigiinen bireyler yetistirmek.
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8) Basarili olmak i¢in diizenli, planli ve verimli ¢calisma planlarini uygulamaya gecirmek.

9) Okul aile is birliginin 6nemi iizerinden veli ile her zaman diyalog halinde olmak.

10) Ogrencilerin kendilerini tanimalar1 ve kendilerine hedef belirlemede yardimci olmak.

11)Velilerin ¢ocuklarmin gelisimi ve egitimi konusunda bilingli olmalarini saglamak.

3.4 Amac, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

TEMA: ERIiSiM VE KATILIM
STRATEJIK Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist 6renime
AMAC 1. gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1. Ogrenme kayiplar1 dnleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
TEMA: KALITE
STRATEJIK Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
AMAC 2. uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlilig
Hedef 2.1.
kazandirilacaktir.
. Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
STRATEJIK o . o 1ae . . .
AMAC 3 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders
Hedef 3.1. ..
dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
TEMA: KAPASITE
STRATEJIK " A o .
AMAC 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢aligmalara yer

verilecektir.
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TEMA EGITIM-OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlartyla donanimli olarak bir {ist
Amag 1 o 88
Ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri I;zf:le B]a;;g:ﬁ"; 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlth“; l;?l’l‘g
PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
Y T . 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 |Ayhk |6 ay
ogrencilerin Tirkce dersi
kazanimlarina ulagma orani
(%)
PG 1.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin

. . 30 %50 %55 | %60 | %65 | %70 | %80 |Ayhk |6 ay
matematik dersi
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.3 20 giin ve iizeri
ozirstiz devamsizlik yapan 20 %5 %4 %3 | %2 %1 | %1 |Ayhk |6 ay
ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve iizeri
Oziirlii devamsizlik yapan 20 %6 %5 %3 %3 %2 %1 |Aylik 6 ay
ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Okul Miidiirii, Miidiir Yardimcisi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Ogretmeni, Veli, Rehber 6gretmen

Riskler

Ogrencilerin kursa devam etme konusunda devamsizlik yapmalari,
Velilerin yeterli bilgi sahibi olmadiklari i¢in bu tiir kurslara kars1 6n yargili olmalari.

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciliiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalar1 saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate aliarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini

400.000

Tespitler

[yep ve destek egitim de dijital platformlar yerine yazili ve gorsel materyallerin daha
cok kullanilmasi.

Inhtiyaclar

Iyep 6grenci belirleme ve dlgme araglar;,Ogrenci ders kitaplari
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.
Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve gevre bilinci duyarlilig

Hedef 2.1
kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri I;I;J,etﬁf:ie B;s:g:gc 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Iszlllfhn; lsll?(ll):g

PG 2.1.1 Ogrenci basina

okunan kitap sayisi i %8 %011 | %13 | %15 | %17 | %21 Avlik b ay

PG 2.1.2 Saglikli ve

dengeli beslenme ile

ilgili diizenlenen faaliyet 30 Aylik |6 ay

sayist (Egitim,faaliyet,

gezi Proje, vb.) %23 %26 | %30 | %34 | %39 | %41

PG 2.1.3 Cevre

bilincinin artirilmasina

yonelik diizenlenen

faaliyet sayis1 el Aylik 6 ay

(Egitim,faaliyet, gezi

Proje, vb.) %20 %23 | %26 | %29 | %34 | %37

Koordinator Birim

Okul miidiirti, Miidiir yardimcilari, Sif 6gretmenleri, Rehber 6gretmenler

Is birligi Yapilacak
Birimler

Ilge Saglhig: Birimleri, Belediyeler, Il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri

Riskler

Ogrencilere aile de kitap okuma ve saglikli beslenme konusunda yeterince rol
model olcak kisilerin olmamasi.
Yeterli egitimlerin saglanamamasi

Stratejiler

S1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, dgrencilerin kiitiiphaneden yararlanmasi
saglanacaktir.
S2 Tiirkee dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul

midiirliigiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri
ve etkinlikler yapilacaktir.

S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.

S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek konuya
iligkin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

300.000

Tespitler

Yapilan egitimlere velilerin katilim oraninin az olmasi.
Verilen egitimlerin sadece okulda kalmasi giinliik hayatta uygulanmasi i¢in
velilerin yeterli destegi saglamamasi.

Ihtiyaclar

Egitimler i¢in diger kurumlarla is birliklerinin yapilmasi
Bilgilendirme i¢in afis, brosiir gibi materyallerin saglanmasi
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TEMA

EGITIM-OGRETIMDE KALITE

Amag 3

Temel egitimde dgrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii
gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 3.1

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme
Sikhig

Hedefe
EtKisi

Baslangic
Degeri

Rapor

2024 Sikhig

2025 | 2026 | 2027 | 2028

PG 3.1.1 Okulda bir
egitim ve dgretim
doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)

25 Aylik |6 ay

%10 P12 | %16 | %019 | %21 | %24

PG 3.1.2 Bir egitim ve
ogretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

25 Aylik |6 ay

%3 %6 | %10 | %12 | %15 | %18

PG 3.1.3 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel cocuk
oyunlari alt basliginda en
az bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

25 Aylik |6 ay

%4 %7 | %10 | %14 | %016 | %20

PG 3.1.4 Okulda bir
egitim ve dgretim yilinda
geleneksel ¢cocuk
oyunlarma yonelik olarak
diizenlenen alan/mekan
sayisl.

25 Aylik |6 ay

%9 P12 | %15 | %18 | %20 | %23

Koordinator Birim

Okul miidiirii, Miidiir yardimeilari, Sinif Ogretmenleri

Is birligi Yapilacak

Genglik ve Spor Bakanligi, ilce Millli Egitim

Birimler
-Okul dis1 imkénlarin olusturulmasinda ilgili kurum ve kuruluslarin yeterli
destegi géstermemesi,

Riskler - Yaz donemlerinde bdlgesel degisim programlarina yeterli talep olmamasi,

- Ogrencilerin sosyal girisimcilik konusundaki isteksizligi,
- Okullara kaynak aktarilmasinda kullanilacak kriterlerin belirsiz olmasi,
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Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki
saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor,
kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi i¢erisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1 tesvik
edilecektir. S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gerceklestirilen|
etkinlikler islenecektir. S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel
cocuk oyunlari ders i¢i etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel ¢ocuk oyunlari senligi

yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

700.000

Tespitler

- Tlgili kurum ve kuruluslarla is birligi calismalari,

- Okul bahgelerinin 6grencilerin ¢ok yonlii gelisimini destekleyecek sekilde
tasarlanmasi ve dersler ile ders dis1 etkinliklerin kiiltiirel kazanimlarla
desteklenmesi,

- Okul ve mahalle spor kuliipleri ile bolgesel degisim programlari ve sartlar
elverissiz okullarin 6grenci ve 6gretmenlerinin desteklenmesi i¢in
finansman saglanmasi,

- Okullar aras1 farkliliklar tespit etmek ve kaynaklari adaletli bir sekilde
paylastirmak i¢in sistem kurulmasi,

- Hedeflenen basariy1 gosteremeyen ogrencilerin desteklenmesine yonelik
mekanizmalarin olusturulmasi.

Ihtiyaclar

Okul bahgelerindeki oyun alanlarini diizenleme calismalarinin yapilmasi.
Mlgili kurumlarla is birligi calismalarmin yapilmasi.
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TEMA

KURUMSAL KAPASITE

Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer
Hedef 4.1 . .

verilecektir.

.. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 4.1.1 lyilestirilen
fiziki mekan (derslikler,
spor salonu, 100 Aylik |6 ay
kiitiiphaneler, atolyeler
vb.) sayisi. 100 %50 | %55 | %60 | %70 | %75

Koordinator Birim

Okul Mudiirii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Gemlik Belediyesi , Kamu idareleri

Belirlenen eksiklikler i¢in yeterli biitgenin olmamasi

Riskler 'Yapilacak fiziki mekanlar i¢in okullarda yeterli alanin olmamasi
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
st T isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
apilacaktir.

Maliyet Tahmini

850.000

[s birligi yapilacak birimlerden olumlu geri déniislerin olmamasi

Tespitler Maaliyet konusunda yeterli parasal kaynakalarin olmamasi
Fiziki mekan i¢in yeterli alanlarin olusturulmasi
Ihtiyaclar Olusturulacak alanlar i¢in malzeme destegi
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4. MALIYETLENDIRME

Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki temel gaye,
stratejik amag, hedef ve eylemlerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi suretiyle
politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida bulunmaktir. Bu
sayede, stratejik plan ile biit¢e arasindaki baglant1 giiglendirilecek ve harcamalarin
onceliklendirilme stireci iyilestirilecektir.
Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

v' Hedeflere iliskin eylemler durum analizi ¢alismalar1 sonuglarindan tespit edilmistir,

v" Eylemlere iliskin tahmini maliyetler belirlenmistir,
v Eylem maliyetlerinden hareketle hedef maliyetleri belirlenmistir,
v

Hedef maliyetlerinden yola ¢ikilarak amag¢ maliyetleri belirlenmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

v" Genel biitge, valilikler, belediyeler ve okul aile birliklerinin yillik biit¢e artiglar1 ve
egilimleri dikkate alindiginda Kurumumuz 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan
stratejik amaclarin gerceklestirilebilmesi i¢in tabloda da belirtildigi {izere bes yillik
stire i¢in tahmini 759.000,00 TL’lik kaynagin elde edilecegi diistinlilmektedir.

Miidiirligiimiiz stratejik planinda 4 hedef bulunmaktadir. S6z konusu hedeflere iliskin
biitge dagilimlar1 5 yillik olarak alttaki tabloda belirtilmistir. Tabloda goriildiigii tizere son iki
yilin gelir ve giderlerinde yasanan artigtan hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme
sonucunda Miidiirliigiimiiziin tahmini olarak 2.620.000 TL’lik bir harcama yapacag1
diistiniilmektedir. Plan donemi amag¢ maliyetlerine iligkin alttaki tabloda ayrintili bilgiye yer
verilmistir.
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Tablo 16 Tahmini Maliyet Tablosu

Amac ve

Sy el 2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
AMAC 1 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000  |400.000
Hedef 1 60.000 70.000 80.000 90.000 100.000  |400.000
AMAC 2 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
Hedef 1 40.000 50.000 60.000 70.000 80.000 300.000
AMAC 3 100.000  [120.000  |140.000 |160.000  |180.000  [700.000
Hedef 1 100.000  |120.000  [140.000 [160.000  |180.000  [700.000
AMAC 4 110.000  [140.000  [180.000  [200.000  [220.000  (850.000
Hedef 1 110.000  |140.000  [180.000  [200.000  [220.000  [850.000

Genel

Yonetim  [40.000 50.000 70.000 100.000  [110.000  [370.000

Giderleri

TOPLAM (350.000 (430.000 (530.000 [620.000 [690.000 |2.620.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuclarinin amag ve hedeflere kiyasla
Ol¢iilmesi ile s6z konusu amag ile hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizi olarak
tanimlanmaktadir. Stratejik planda ortaya konulan hedeflere iliskin olarak yillik is planlarmin
olusturulmasi ve hedeflere iliskin somut gostergelerin gelistirilmesi 6nem arz etmektedir.
Diger taraftan,
stratejik planin gergeklestirilmesinde etkili bir izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmast
temel kritik bagsar1 faktorii olarak goriinmektedir. 5018 sayili kanun ¢ergevesinde hazirlanan
yillik raporlarin yani sira y1l igindeki
uygulamalarin takibine imkan taniyacak belirli periyotlari iceren raporlama ile uygulamalarin
izlenmesi ve gerekli degerlendirmelerin yapilarak faaliyetlerin stirekli olarak iyilestirilmesinin
saglanmas1 ongdriilmektedir.

Ayse Ziver Karatas Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli’nin ¢ergevesini;

1. 2024-2028 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,

3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,

4. Gerekli tedbirlerin alinmasi siiregleri olusturmaktadir.

Midiirligiimiiz 2024-2028 Stratejik Planinda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alt1 aylik donemini
kapsayan birinci izleme kapsaminda, Miidiirliigiimiiz strateji gelistirme birimi tarafindan
performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin gerceklesme durumlar tespit
edilecektir. Gostergelerin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan rapor iist yoneticiye
sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki yillik hedeflere ulagilmasini saglamak tizere gerekli
goriilebilecek
tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamin kapsayan ikinci izleme dahilinde; Midiirligimiiz strateji gelistirme birimi
tarafindan performans programlarinda yer alan performans gostergelerinin yilsonu
gerceklesme durumlar tespit edilecektir. Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge
hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri {ist yonetici baskanliginda birim yo6neticilerince
degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

50



izleme ve Degerlendirme Modeli

/\

Yillik gerceklesme

durumlarinin, varsa hedeften
sapmalarin ve alinmasi gereken

degerlendirilmesi

N\

( Gostergelere iliskin

~
\

yilin ilk 6 ayhk
donemine ait

gerceklesmelerin

j

Yillik gerceklesme

durummlarini igeren raporun
Ust yoneticiye sunumu ve
kamuoyu ile paylagiimasi

N[

tespiti Y,

e N
ilk 6 aylik gerceklesme
durumlarini iceren raporun
Ust yOneticiye sunumu

/
e N
Yil sonu gosterge
gerceklesmeleri igin gerekli
tedbirlerin alinmasi
S/

Stratejik planda yer
alan gostergelere iliskin
yillik gerceklesmelerin

tespiti

Stratejik Plan izleme Degerlendirme Siireci

Izle:me . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Degerlendirme ..
.. . Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsami
Donemi
-Performans gostergelerinin 6 aylik
s gerceklesme durumlarina iliskin
Birinci ;
izleme Her Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide Ocak
< . Temmuz Ayl edilmesi. Temmuz
Degerlendirme coL N . o .
Dénemi Icerisinde -Gostergelerin gergeklesme durumlari Doénemi
hakkinda hazirlanan raporun st
yoneticiye sunulmasi
-Performans programlarinda yer alan
performans gostergelerinin yillik
S gerceklesme durumlarina iliskin
Ikinci . o .
izleme Izleyen Yilin verilerin toplanmasi ve konsolide
< . Subat Ay1 Sonuna edilmesi. Tiim Yul
Degerlendirme S
.. . Kadar -Yilsonu gergeklesmelerinin, gosterge
Donemi .
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi
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Ayse Ziver Karatas Ilkokulu Miidiirliigii
Stratejik Plan Hazirlama EKkibi

S.No Unvam Adi-Soyadi Tletisim

1 MUDUR Mehmet Caglayan | 5382390437
YARDIMCISI GURCAN
OGRETMENI DEMIRCAN
OGRETMENI YILDIRIM

4 SINIF Gokhan CERI | 5374754018
OGRETMENI

5 ) }IEHBER . Ibrahlm"Cem 5057946650
OGRETMENI AKYUZ

Serkan KAYNAK
Okul Miidiirii
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EKLER:

Paydas Anketleri
Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi bakimindan rehbere eklenmistir. Anket

icerikleri, okul/kurum tiiriine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;

Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

Okul hakkinda goriislerini en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler
diisiindiigiinii 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

=
S
S E| &
£ E| E|gE £
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCIN S| 5| 3|82 £
KONU BASLIKLARI s | £ | £|3 £l E
2| 3| S |25 E
2| X|TE £
g
N
01- |Okulumu seviyorum. O] 01O 1010
02- (Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ) O ) ) )
03- (Okulumun ici ve bahgesi temizdir. OO |1 O] 00
04- (Ogretmenim adildir. OO 10O 0 0
05- |Ogretmenim benimle ilgileniyor. O] 01O 100
06- |Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ) ) ) ) @)
07- |Ogretmenim derse katilmami saglar. O O ) ) )
08- |Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ) ) ) ) O
09- |Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. @) () @) @) )
10- |Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O O) ) ) )
11- [Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. ) () @) ) @)
12- |Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistirtyor. ) @) ) ) ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligsmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

£
=
S -
z = E | o B =
s . = g S | 5 5
NO OGRETMENLER ICIN g S z =2z >
KONU BASLIKLARI ﬁ = E |z £ £
= | 3 S I8 B
|2 2 TE| 2
S
~
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. O) O) O) O) )
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. ) O) ) ) O)
03- |Okul temiz ve hijyeniktir. ) O) ) ) O
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. O) O) O) O) O)
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlari
06- |7 YOS, sEnet in o8 O]lO]O0]0]O0
yOr.
07- |Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. () O) () () O)
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortami olusturmustur. O O O O O
Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim
09- [N TO8 win iyae Ciyctsum i ? O]lO]O0]0]O0
10- [Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () O) () () O)
11 Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin O O O O 0
bir politikas1 vardir.
12- (Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir gekilde izler. () O) () () O)
13- |Okulumugz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. @) ) @) @) O)
14- [Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () O) () () O)
15- |Okul personeli arasinda dostane bir iliski siirdiiriiliir. () O) () () O)
16 ([Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () O) () () O)
17- |Okulumuza aidiyet hissediyorum. O O ) ) )

54




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum c¢alismalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi sekilde yansitan kutuya “X” igareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildiginiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
S E| &
z | E E |w 5 5
, L = £ S |25 5
VELILER ICIN s S 2 I N >
NO ~ =z | % | £ & =
KONU BASLIKLARI s | £ | £|3% £l E
2| 3| 2 (25| §
2| X|TE £
S
N>
01- |Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. @) ) @) ) @)
02- |Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ) ) @) ) @)
03- (Okul temiz ve hijyeniktir. ) @) ) ) )
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak igin uygun
04- giivenlik onlemleri alir. O O O O O
05- |Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. @) @) @) @) @)
06- (Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. | () O) O) O) O)
07- (Okul ¢ocugumun 6grenme ilgisini gii¢lendiriyor. ) ) ) ) @)
08- |Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ) () @) @) ()
Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim
09- | OO 10100
yonleriyle anlamama yardimci oluyor.
_ [Okul, ¢ocugumun G6grenme performansi ve gelisimi hakkinda
10 beni iyi bilgilendiriyor. O O O O O
11- Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile 0 0 0 O 0O
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12-  (Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. ) ) ) ) ()
13- |Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. ) O) O) O) 0)
14- (Okulda, velilerin ihtiyaglarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ) 0) ) @) @)
15- |Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. | () O) () () O)
16 [Okul, aktif veli katilmim tesvik eder. ) @) @) @) @)
17- |Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ) @) ) @)
18- [Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ) @) ) ) @)
19- |Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasim saglarim. ) @) ) ) @)
20- |Cocugumu okumaya tesvik ederim. ) O O) ) )
21-  (Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ) O ) ) @)
22- |Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ) ) @) @) @)
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